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SUNUS

Milli bir mutabakatla biiyliyen maarif davamiz, bugiin bizden degisen diinyaya karsi yeni
hedeflere yonelmede giiclii argiimanlar, sahici hedefler ile uygun ve siirdiiriilebilir planlamalar
beklemektedir. lyi insan yetistirmek, maarif davasi ve medeniyet insa etme mesuliyetidir.
Bakanligimiz gelecegimizin teminati olan dgrencilerimizin kaliteli bir egitime erisebilmesi i¢in

seferberlik anlayisi ile calismalarina devam etmektedir.

Bu kapsamda, Tiirk Milli Egitim Sistemi’ni diizenleyen mevzuat ile iist politika belgesi
niteligindeki Kalkinma Plani, Milli Egitim Bakanhig 2024-2028 Stratejik Plani,
Cumhurbagkanligr Yillik Programi ile diger plan ve programlar dikkate alinarak okulumuz

stratejik plan komisyonu tarafindan okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanmistir.

Tiirkiye Yiizyili'nda egitim alanindaki basar1 hikdyesini birlikte yazacagimiz tiim
paydaslarimizla, egitim sistemimizin kalitesini ve verimliligini daha da artirmak amaciyla var
giiciimiizle calismaya devam edecegiz. TURKIYE YUZYILI hedefi dogrultusunda séz konusu
hususiyetler insa edilirken bilgi, ahldk ve deger diinyamiz, Ogretmenlerimiz sayesinde
yarinlarimizin teminati ¢ocuklarimiza aktarilarak daha saglam temellere oturtulmaktadir. Bu
vesileyle, okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda emegi

gecgenlere tesekkiir ederim.

Miicahit DEMIREL
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimecisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan tist
kuruldur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir

yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Miicahit DEMIREL Okul Miidiirti Ayten ISCAN Miidiir Yrd.
Ugur SOGUT Miidiir Yrd. Mustafa OZEN Ogretmen
Hasan SOYLU Ogretmen Goknur OZEL Ogretmen
Namik Kemal ALKAN | Ogretmen H. Gok¢e BALIKCI Ogretmen
Giilcan ZEYBEK Okul Aile Brl. Bsk. | A. Riistii SAZLI Ogretmen

Umiis CENGIZ Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerin eksik oldugu
ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayistyla bu analiz okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina
yardimci olacak ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmaistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi ( politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e QGiiclli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Basaksehir Ozel Egitim Uygulama Okulu 3. Kademe 2014-2015 egitim 6gretim yilinda Borsa
Istanbul Mesleki Teknik ve Anadolu Lisesi binasinda 3300 metrekarelik alanin 300
metrekaresinde 3 katli binanin zemin giris katinda 16 derslik, 4 atdlye ile Basaksehir Ozel
Egitim Is Uygulama Merkezi olarak egitime baslamistir. 07.07.2018 tarihli ve 30.471 sayil
resmi gazetede yayinlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeliginin 32. maddesi geregi
okulumuzun ismi Bagaksehir Ozel Egitim Uygulama Okulu 3 Kademe olarak degistirilmistir.
Okulumuz 05.09.2023 tarihinde yasanan sel felaketinden zarar gérmiis olup 26.10.2023 E-
34144159-20-88191318 sayili valilik oluru ile Samlar Ilkokulu/Ortaokulu biinyesine taginmus,
okulumuz 2023-2024 egitim Ogretim yili 2. doneminde yeni yerinde egitim/6gretime
baslamistir. Okul, 8493 metrekare arsa i¢inde 5.880 metrekare okul alani, 2613 metrekare
bahge i¢inde 3 kat ve bodrumdan olusmaktadir. Bir miidiir, iki miidiir yardimcisi, bir rehber

Ogretmen, bir 6gretmenler odasi, 13 derslik, 3 atolye (el sanatlar1, konaklama seyahat, tarim),
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bir spor salonu, bir materyal odasi, bir okul aile birligi odasindan olusmaktadir. Okulumuz 70

erkek 36 kiz 6grenci ile egitim/6gretime devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

TEMA

Stratejik Amag 1

EGITiM VE OGRETIME KATILIM

Ozel egitime ihtiyaci olan tiim bireylerin esit ve adil sartlar
altinda egitim ve 6gretim hizmetlerine katilarak okula
devamlarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1

RAM ve ilgili paydaslarla goriisiilerek okul tlriine uygun
6grencilerin okula yerlesmesinisaglayarak devam problemini
en aza indirmek.

Performans Géstergeleri

Degerlendirme

Performans Gostergelerl Maliyeti Faaliyetin Tamamlanmama Agiklamalar/ Oneriler
durumu nedeni _
Okul binasinda var olan ~ [2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda
sinif ve atolye sayisi azami [100 6grenci kontenjani
Devam sekilde kullanilmakta fakat|bulunmaktadir.
Okulun mevcut kontenjani ediyor. heniiz hedeflenen
kontenjan
saglanamamaktadir.
ilce genelinde ayni tiir ve
kademede agilan baska bir okul
lolmasi nedeniyle potansiyel
Tamamlandi tjgrenciler .2018-2019 Egitim
Kayit yaptiran 6grenci sayisi Ogretim yilinda hedefe ulasiimis,
2019-2020 Egitim Ogretim yilinda
sirada bekleyen 6grenci kalmadigi
icin bu performans gostergesi
gecerliligini yitirmistir.
2018-2019 Egitim Ogretim yilinda
kontenjan kapasitesi asiimistir.
Okulumuz2019-2020 Egitim
Kontenjan doluluk orani Tamamlandi Ogretim yilinda %91.60
kontenjan doluluk oranina
sahiptir.
Kayit yaptiran 6grencilerin 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda
bir kismi baska okullara  |okulumuzdan .... Ogrenci mezun
Devam Lo .
. nakil gitmis bir kismiise  [olmustur.
Mezun olan 6grenci sayisi Ediyor 52iirstz devamsizik
strelerinden dolayl mezun
olamamislardir.
Tamamland: 20}?—20;9 Eéit‘im Ogretim yilinda
[Toplam 6grenci sayisi ....08renci sayisi ile hedefe
ulasiimistir
10 giin ve Uzeri devamsiz [Devamsiz 6grencilerle ilgili
08renci sayisi gerekli calismalara devam edilmesi, var
Devam tedbirler uygulanmasina [olan kriterin e-okul sisteminde
. Lo Ly . ! ragmen hedef saylya ©grenci devamsizlik mektubu
10 glin ve lizeri devamsiz 6grenci sayisi Ediyor ulasamamistir glinleri olan 5-15 ve 25 gunlerden
uygun olan gln sayisi olarak
belirlenmesi uygun gorulmustir




10 glin ve Uzeri devamsiz 6grencilerin orani(%),

RAM ve ilgili paydaslarla planlanan dénem
icerisinde uygun 6grencilerin okula
yerlestirilmesi igin yapilan goriisme sayisi

10 giin ve lizeri devamsiz
0grenci ylzdelik orani

Devamsiz 6grencilerle ilgili
calismalara devam edilmesi, var
olan kriterin e-okul sisteminde

Devam gerekli tedbirler
Ediyor uygulanmasina ragmen  [0grenci devamsizlik mektubu
hedef ylzdelik orana glinleri olan 5-15 ve 25 giinlerden
ulasamamistir uygun olan gln sayisi olarak
belirlenmesi uygun gorulmustir
iice Milli Egitim MudarlGgu ile
haftalik toplantilar yapiimakta ve
©zel egitime gereksinim duyan
6grenciler uygun okullara
Tamamlandi

onlendirilmektedir. 2018-2019
Egitim Ogretim yilinda ilge Milli
Egitim MUdurltgi’'nin galisma
alaninda sirada bekleyen 6grenci
kalmamistir

M-OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerimizin akademik basarilarini,bedensel, zihinsel ve duygusal
gelisimlerini arttirarak, toplum igerisinde kendi kendilerine yeterli bir
seviyeye ulasmalarini saglamak ve farkl alanlarda sosyal ve kiilttrel

katihmlarini saglamak.

Stratejik Amag 2 ! A
faaliyetlere katiimlarini artirarak ders disi zamanlarini en verimli sekilde
degerlendirmelerini saglayarak sosyal yonlerini gliclendirmek.

Egitim 6gretim yili igerisinde belirli giin ve haftalarda diizenlenecek olan
Stratejik Hedef 2.2 sosyal ve killttrel etkinliklere (koro, gezi, yarismalar... vb) 6grencilerin

Performans Gostergeleri

Degerlendirme

Performans Gstergeleri Maliyeti Faaliyetin Tamamlanrrllama Agiklamalar/ Oneriler
durumu nedeni
Egitim - 6gretim yili igerisinde okulumuzda Sayi olarak artsa da Calismaya devam edilerek
dlizenlenen sosyal ve kultirel etkinlik (gezi, DeYam 6grenci dizeyleri hedeflenen sayiya ulasiimasi
tiyatro, program, koro, Ediyor hedeflenen saylya Gnerilmektedir.
halk oyunlari...v.b.) sayisi. ulagamamistir.
Egitim - 6gretim yili igerisinde okulumuzda Okulumuzun Calismaya devam edilerek
dlizenlenen sosyal ve kilturel etkinliklere (gezi, 6grencilerinin bayuk ©grenci katim oranlarinin
tiyatro, program, koro, halk oyunlari ...v.b.) cogunlugu cesitli katilsa dajartirilmasi 6nerilmektedir.
katilan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina 0grencilerden bazilarinin
orani. bireysel farkhliklari
nedeniyle bu hedefe
katilamadiklar tespit
edilmistir.
Devam
Ediyor




EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Okulumuz 6grencilerinin duygusal gelisimlerini desteklemek ve
Stratejik Amag 3 problem davraniglarinin ortaya ¢ikmasini nlemek amaci ile rehberlik
ve psikolojik danismanlik hizmetinden yararlanmasini saglamak.

Ogrencilerin rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetinden

Stratejik Hedef 3.1 .
yararlanmalari saglamak

Performans Gostergeleri Degerlendirme
R Faaliyetin Tamamlanmama P
Performans Géstergeleri Maliyeti durumu nedeni Agiklamalar/ Oneriler
Egitim - 6gretim yili igerisinde rehberlik Ogrencilerimizin ve
servisinden yararlanan 6grenci sayisinin tim Tamamlandi elilerimizin tamami ihtiyag
©grenci sayisina oranl. ' duyuldugunda okul rehberlik
servisinden aktif bir sekilde
invavlanahilomalibadiv

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK

(GOREVLER) DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y6netici ve
Atama Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma {ligkin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yo6neticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

Devlet Memurlar: Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun
Odiil, Disiplin Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yo6nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y&netmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Taginir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil {lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanlig1 Tlkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planlt
Yiritiilmesine [ligkin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y dnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi




Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel {zin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligsan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazigsma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y onet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig1 {1kdgretim Kurumlar1 Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araclari Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y onetmeligi

Binalarin Yangimdan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
¢ 12. Kalkinma Plani

e Cumhurbagkanlig1 Programu,

eOrta Vadeli Program,

e Cumhurbagskanligr Yillik Programa,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e[l Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

e [lce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

¢ Okulu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik plan hazirliklar igin giincel Ust politika Belgelerinin

ilgili boliimlerini incelemistir. Ust Politika Belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit

edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan gorevlere gore analiz

edilmistir. Bu analizlere Durum Analizleri Raporunda yer verilmistir. Basaksehir

Ozel Egitim Uygulama Okulu olarak 2024-2028 Stratejik Plani’nin Amag, Hedef

Performans Gostergeleri ve Stratejileri hazirlanirken yukarida belirtilen Ust Politika

Belgelerinden yararlanilmistir.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar1 ve Hizmetler

Faaliyet Alani

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Kiiltiirel Ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklan Faaliyetleri
(Mesleki Gelisim Faaliyetleri,
Personel Etkinlikleri...)

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Uriin/Hizmetler

Ogrenci gelisim takibi

Tasimal1 egitim servis hizmetleri
Bireysel egitim planlar1

Bireysel 6gretim planlari

Bep birimleri ¢alismalari
Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Ogrenciler rehberlik yapmak, Velilere rehberlik etmek,
Rehberlikfaaliyetlerini yiiritmek

Ogrencilerin gereksinim duyduklari sahalarda gezi ve
sosyal faaliyetler(sinema/akvaryum/miize/pazar)

Il ve ilge biinyesinde diizenlenen sportif faaliyetlere
katilim

Isbirlikli sanat etkinlikleri

Engelliler giini ve engelliler haftast Down
sendromu,Otizim ve serabnel parsili giinlerinde
diizenlenen gosterilere katilim.

Aylik veli egitimleri,personel hizmet i¢i egitimler

Ogretmen eba/dba mahalli hizmetigi ve il ve bakanlik
diizeyinde diizenlenen egitimlere tesvik edilmesi.

Kermes diizenlemek Anneler ve Kadinlar giiniinde
velilere yonelik gezi ve piknikler. Yardima muhtag
Ogrenci tesbiti ve yardimsal faaliyetler.
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Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Ogrencilerin gereksinimlerine yonelik
gezi/gozlem/etkinliklere katilim
(akvaryum/sera/miize/yarigsmalar/gosterilere katilim)

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrencilere yonelik hazirlanan bep dogrultusunda
O0lcme degerlendirme faaliyetleri bireysel olarak
ogrenci 6zelinde yliriitiiliir.

Ogrenme Ortamlarina Ogrenme ortamlarmin diizenlenmesi yine 6grencilerin
Yonelik Faaliyetler ithtiyaclarina yonelik 6zel egitim simif 6gretmenleri ve
okul idaresinin destegi ile gergeklesir.
2.5. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel i¢ paydaslari 6grenci, 6gretmen, okul aile birligi tiyeleri ve okul
personeli olmakla birlikte dis paydaslarimizda veliler, Istanbul il — Basaksehir ilge milli egitim
miidirliikleri, Basaksehir ilge gencglik spor miidiirliigii, Basaksehir kaymakamligi, Basaksehir
belediyesi, iiniversiteler, mubhtarlar, esnaf ve sivil toplum kuruluslar1 olusturmaktadir.
Ozellikle i¢ paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle diizenli araliklarla

alinmaktadir.

Sekil 1 Kurum igi Paylagim Dongiisii

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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2.6. Okul/Kurum ici Analiz

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

iCc DIS YARARLANICI
PAYDASLAR | PAYDASLAR
PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Hedef Kitle
Birimler Ortak
. +
Ogrenci "
. +
Ogretmen +
+
Okul Aile O
Birligi
Uyeleri
+
Okul +
Personeli
Veliler 0) +
Istanbul 11 o) o)
Milli Egitim
Miidiirliigii
Basaksehir Tlce Milli 0] O
Egitim Miidiirliigii
Basaksehir 0 0
Kaymakamhg
Basaksehir Belediyesi 0] 0
Universiteler 0) 0
Mubhtarlar 0 0
Esnaf O 0
Sivil Toplum| O O
Kuruluslarn

1. +:Tamam O: Bir

kism
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Okul/Kurum I¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

12 Derslik 7 Orta agir diizeyde zihin 5 Orta agir diizeyde otizim simnifi
Elsanatlar1 boliimii ,Tarim ve Bahce bitkileri ve Konaklama ve seyahat
hizmetleri olmak iizere 3 brans 5 yabanci uyruklu 6grenci 106 6grenci 70 erkek
36 kiz 6grenci.

Akademik basar1 verileri

Ozel Egitim Uygulama okullar egitim o yaygin 6l¢me degerlendirme programlarina
dahil olmamaktadir

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

1 lisansli 6grenci 2 il diizeyinde sportif faaliyet de madalya ..

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

58 devamli 6grenci 48 devamsiz dgrenci e

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

tezli yiiksek lisans 1 tezsiz Insan
kaynaklar1 verileri

1 Midiir 2 Miidiir yardimeisi 1 Rehber 3 Atdlye 6gretmeni 2 Beden egitimi 22
Ozel egitim 6gretmeni 2 {icretli gretmen 1 tezli yiiksek lisans 1 tezsiz yiiksek
lisans

Ogretmenlerin ~ hizmet  igi
egitime katilma oranlari

Ogretmenlerin hepsi hizmet ici Egitimlere katilim saglamaktadir.

Ogrenme ortam verileri

Okul Samlar ilk okulunun biinyesinde olup 3 kat 1 bodrumdan olusur. 1 miidiir
odas1 2 miidiir yardimeisi 12 derslik 3 atolye 1 spor salonu 1 rehberlik salonu 1
materyal odasi 1 yemekhane 1 6gretmenler odasi

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Tablo 1. Okul Devam/Devamsizlik Grafigi

OKUL DEVAM/DEVAMSIZLIK GRAFIGI

48

DEVAMSIZ
B DEVAM EDEN

20 30 40 50 60 70

DEVAM/DEVAMSIZLIK GRAFIGI
48

58

DEVAMSIZ m DEVAM EDEN
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Tablo 2.Cinsiyete Gore Tam Sayilari

CINSIYETE GORE TANI SAYILARI

ZiHiM

OTISTIK

32
4
4] 10 20 0 40 50

KADN
N ERKEK

EVDE EGITIM KARARI OLAN OGRENCI SAYISI| 2

Tablo 3. Ogrenci tanilar1 Tablosu

OTISTIK

ZiHIN

Tablo 4. Okul Devamsizlik Gerekgeleri Tablosu

DEVAMSIZLIK GEREKCELERI

BiREYSEL SINIFINDA OLDUGUNDAN
REHABILITASY OMA GITTIGH iGN

iL/iLCE DISINDA CLDUGU igiN

WELI KENDi RZASIYLA GONDE RMIYOR
SAGLIK SORUNLARI SEBEBIYLE
GELECEGI SOYLENDI, ANCAK, DEVAMSIZ
EVDE EGITIM TALEB OUDUGU iciN
ILETiSin KURULAMADIG! iGN

VELI REFAKATC OLAMAYACAG] iCiN
OGREMCI BAKIMEVINDE OLDUGU iCiN
YOMLENDH AWM E KARARI BASKA OKULDA

DEVAMSIZLIK SEBEBI BiLINMIYOR

N 1
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2.7.1 Teskilat Semasi

WA UYGU,
w L,
o 47,
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YARDIMCILARI o
OGRETMENLER OKUL AILE BIRLiGi
KURULU YONETIM KURULU
REHBERLIK ZUMRE YARDIMCI .
SERVIsi OGRETMENLERQSEEEIDJ’IENLER KURULLAR HIiZMETLER KOMIiSYONLAR
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2.7.2.Insan Kaynaklar

Okulumuzda insan kaynaklarma ilgili yapilan caligmalar sonucu asagida tablolar halinde
veriler ortaya konmustur. Bu veriler 1518inda okulumuz 36 personeliyle hizmet vermektedir. 1
midiir, 2 miidiir yardimcisi, 1 Rehber 6gretmen 22 6zel egitim 6gretmeni, 1 el sanatlar1 6gretmenti,
1 tarim teknolojileri 6gretmeni, 1 Konaklama Seyahat Hizmetleri 1 Beden egitimi 6gretmeni, 1
Din kiiltiiri ve Ahlak bilgisi 6gretmeni 2 {icretli 6gretmen 1 Kadrolu Beden egitimi 68retmeni
gorevlendirme baska okulda ve 3 typ personeli gorev yapmaktadir.

Tablo 5. Cahsanlarin Gorev Dagilimm

OKUL/KURUMDA BULUNAN CALISAN UNVANLARINA GORE TABLODA DAGIiSIKLIiK
YAPILABILIR)

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Midiirii IMUCAHIT DEMIREL

Miidiir Bas Yardimcisi -

Miidur Yardimcist JAYTEN ISCAN- UGUR SOGUT
Atolye ve Boliim Sefleri -

Ogretmenler 28

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru -

Yardimc1 Hizmetler Personeli 3 (TYP)

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 203-2024 Y1l itibartyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l 1 333
10.....Uzeri 2 66,6

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Ydénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 1 1 1 1
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Tablo 8. idari Personelin Katildign Hizmet I¢i Programlar

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No

IMUCAHID DEMIREL Mudir 60 HIZMET ICI EGITIM 2016-2024
IYILLAR ARASI

IAYTEN 1SCAN Miidiir Yardimeist |42 HiZMET ICI EGITIM 2016-2024
'YILLAR ARASI

UGUR SOGUT Miidiir Yardimeist |10 HiZMET iCi EGITiM 2016-2024
[YILLAR ARASI

Tablo 9. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Programlar

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Cahismanin Adi Katildig: YiI | Katildig:
Sayis1

AHMET ATALI Ozel Egitim Ogrt HIZMET ICI EGITIM 2021-2024 23
[Y1llar1 aras1

A RUSTU SAZLI Din.Kiil. AhlBil.Ogr [HIZMET iCi EGITIM 2021-2024 18
[Y1llar1 arast

BETUL KELES Ozel Egitim Ogrt HiZMET ICI EGITIM 2016-2024 22
[Y1llar1 arasi

CEREN ATILA Beden Egitimi Ogrt ~ [HIZMET ICI EGITIM 2021-2024 20
[Y1llar1 aras1

DENiZ DUNDAR Ozel Egitim Ogrt HIZMET ICI EGITIM 2021-2024 50
Yillar1 arast

EMEL ALAN Ozel Egitim Ogrt HiZMET ICI EGITIM 2021-2024 25
Yillar1 arast

EMRAH TURAP Ozel Egitim Ogrt HIZMET ICI EGITIM 2021-2024 30
[Y1llar1 aras1

GOKNUR OZEL Ozel Egitim Ogrt HIZMET ICI EGITIM 2021-2024 18
Yillar1 arast

HALIL IBRAHIM Ozel Egitim Ogrt HiZMET ICI EGITIM 2021-2024 22
Yillar1 arast

HASAN SOYLU Ozel Egitim Ogrt HIZMET ICI EGITIM 2021-2024 26
[Y1llar1 aras1

HATICE BAKIR Ozel Egitim Ogrt HIZMET ICI EGITIM 2021-2024 29
Yillar1 arast

TUGCE KOL Ozel Egitim Ogrt HIZMET ICI EGITIM 2021-2024 35
Yillar1 arasi

H.GOKCE BALIKCI  [Ozel Egitim Ogrt HiZMET ICI EGITIM 2021-2024 23
[Y1llar1 aras1

MERVE GUZELBAS  [Ozel Egitim Ogrt HiZMET ICI EGITIM 2021-2024 26
Yillar1 arast

NELIS ASIK Ozel Egitim Ogrt HIZMET ICI EGITIM 2021-2024 26
Yillar1 arasi

MUHAMMED ENES  (Ozel Egitim Ogrt HIZMET iCI EGITIM 2021-2024 18

IKAVKACAR \Y1llar1 arasi

RUMEYSA OZCATAL [Ozel Egitim Ogrt HiZMET ICI EGITIM 2021-2024 18
Yillar1 arast

RUMEYSA FIKRIYE  |Ozel Egitim Ogrt HIZMET ICI EGITIM 2021-2024 18

GUL Yillar1 arasi

SAFA DAL Ozel Egitim Ogrt HIZMET iCI EGITIM 2021-2024 )

\Yillar1 arasi
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Bitkileri

\Y1llar1 arasi

SEDA NUR KOSE Ozel Egitim Ogrt HIZMET ICI EGITIM 2021-2024 14
IY1llar1 arasi

SEFA CETIN Ozel Egitim Ogrt HIZMET ICI EGITIM 2021-2024 20
'Y1llar1 arasi

TOLUNAY OZCATAL (Ozel Egitim Ogrt HIZMET ICI EGITIM 2021-2024 20
IYillar1 arasi

VOLKAN YILMAZ  (Ozel Egitim Ogrt HIZMET iCi EGITIM 2021-2024 34
IY1llar1 arasi

IDRIS YAVUZ Beden Egitimi Ogrt ~ [HIZMET ICI EGITIM 2021-2024 20
'Y1llar1 arasi

MUSTAFA OZEN Rehber Ogrt. HIZMET ICI EGITIM 2021-2024 25
IYillar1 arasi

INAMIK KEMAL El Sanatlar1 Ogrt HIZMET iCI EGITIM 2016-2024 25

IALKAN IY1llar1 arasi

SEHER KALKAN Konaklama ve Sey. hiz HIZMET ICI EGITIM 2021-2024 23
'Y1llar1 arasi

ZEYNEP SIMSEK Tarim ve Bahge HiZMET ICI EGITIM 2021-2024 11
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1l Toplam
1-3 Y1 OZEL EGITIM 10 12 3 22

4-6 Yil BRANS DERSI 1 1 5 2

7-10 Yil ATOLYE DERSI 1 1 2
11-15 Y1l ATOLYE DERSI 1 1 2
16-20

20 ve tizeri

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM ) ) ] 3
Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur )
2 Hizmetli )
Y
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Tablo 12. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Gorevleri

Unvam

1- EGITIiM - OGRETIM iSLERI
Okul 'Y1llik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi
/Kurum Ziimre toplantilarinin yapilmasi ve takibi
Muidiirii Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi
Sinif sube dgretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi
Seminer ¢alismalarinin diizenlenmesi
Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi
Hizmetici Egitimi ihtiyaglarinin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti
TKY uygulanmast
Ders dagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlere verilmesi
'Y1llik calisma programinin hazirlanmast

2- SOSYAL CALISMALAR
Okul Aile Birligi caligmalari
Sosyal kuliip ¢aligmalart

Belirli glin ve haftalarin kutlanmas1
Veli toplantilarinin yapilmasi

3- REHBERLIK CALISMALARI
Ogrencilere yonelik rehberlik ¢aligmalar
Ogretmenlere yonelik rehberlik ¢aligmalart

4- DEMIRBAS iSLERI
IDemirbaglarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
IDemirbaslarin, ders araglarinin gelistirilmesi

5-  PERSONEL OZLUK iSLERIi

Saglik beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi

Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, takip edilmesi
[zinlerin programlanmast, verilmesi, takibi

Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET iSLERI
INGbet ile ilgili gorevli personelin kontrolii

7- OKUL iSLETMECILiGi
Temizlik ¢alisma planinin hazirlanmasi, uygulanmasimin saglanmast

8- KULTUREL FAALIYETLER

Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

Sinif kitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii
'Yarigmalar

IDuvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii
IDers dagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlere verilmesi
'Y1llik calisma programinin hazirlanmasi

Midiir yardimeisi; okulun her tiirlii egitim, yonetim, yazigsma egitici etkinlikler, giivenlik, beslenme,

Miidiir

o . bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan

verilen gérevleri yapar.

Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak isleyisinden miidiire kars1
sorumludur.

Miidiir yardimeisi gerektiginde okul miidiiriine vekalet eder.

Atdlye diizenini saglar. Dersin gerekliligi cercevesinde dgrencilere bep programi uygulayarak dersi

Atolye ve isler.

Bolim

Ogr ctmenler OGRETMEN, egitim kurumlarinda 6grencilere ders veren kisidir. Ogretmenler, 6grencilerin 6grenme potansiyelini

ortaya c¢ikarmak, ogrencileri egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlar1 gelecekteki hayatlarma hazirlamak icin|
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caligirlar.

(Ogretmenlerin isleri arasinda, ders programlar hazirlamak, 6grencilere ders anlatmak, siavlar ve 6devler hazirlamak,|
0grencilerin performansini takip etmek ve raporlamak, 6grencilerin gelisimlerini izlemek, velilerle iletisim kurmak,
lokul yonetimi ile igbirligi yapmak, 6grencilere etik degerleri 6gretmek ve 6grencilerin sorunlaria ¢oziim bulmak gibi
lgdrevler yer alir.Ogrenciler igin bireysel egitim planlari hazirlar,

Ogrencilerin ihtiyaglarini karsilamak igin 6gretim metodlart belirler,

Ogrencilerin 6zel ihtiyaglari i¢in kaynak saglar,

(Ogrencilere yeni beceriler dgretir ve var olan becerilerin iistiine yenilerini insa eder,

(Ogrencilere yetersiz olduklari konularinda ve giigliiklerle basa ¢ikmalari konusunda yardimet olur,

(Ogrencilerin ilerlemeleri ve gelisimlerine iliskin rapor yazar.

Yardimci
Hizmetler
Personeli

Kurumun santral hizmetleri, temizlik, 1sinma, ulasim, yemek yapimi, malzeme taginmasi, bosaltilmasi
ve yliklemesi ile evrakin ilgili yerlere gotiiriiliip getirilmesi gibi gorevleri yerine getiren servistir.

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili
8 Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
% Toplantist vb. Faaliyet Sayisi
w2
E 2
s o =3
‘ Z e Z =
= 4 S = i)
g % 7 é’j 7 5; :g %
Z gz g g = Z = 8 =
> = > = 7 > i)
8 58 |28 |2 2| & _ | B % g
4 s g 2 = n = a = o} >
'S‘“ - S A < g o 5} g; o b= o
= - & Z 2 g > g = 5
= g2 = 2 g = e e g e = =
‘A QO < = < e} an ahn [ ahn ahn [3)
A oA =A © O O > O O >
2 1 1 1 106 28 106 12 16 6
Ogrenim Durumu Ogrenim Durumlarina Gére Dagilim
Say1 Oran %
Doktora 0 %0
Yiiksek Lisans (Tezli) 1 % 3
Yiiksek Lisans (Tezsiz) 1 %3
Lisans 30 %87
On Lisans 2 (Ucretli Ogrt.) %6
TOPLAM 34 %100
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuz teknolojiyi egitimle birlestirerek 6nemli kazanimlar saglamistir. Tiim siniflarda akilli tahta ve
projeksiyon cihazlar1 mevcuttur. Miidiirliiglimiiz, giincel teknolojik araglar1 kullanmaktadir.

Ayrica Milli Egitim Bakanlhg: Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS), MEIS, MEBBIS, TEFBIS, KBS DYS
MYS sistemleri yonetim islemlerinde kullanilmaktadir. Dosyalama islemlerinde Dokiiman Y&netim
Sistemi kullanilmaktadir. Okulumuzun web sayfasi siirekli gilincel tutulmaktadir. Sosyal medyay: da
kurumsal olarak kullanan okulumuz her tiirlii teknolojik araglar1 kullanarak tiim paydaslarimiza erismeyi

hedeflemistir.

Tablo 14. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler

2021

2022

2023

ihtiyac

BILGISAYAR

YAZICILAR

FOTOKOPI

AKILLI TAHTA

Bl w] w

PROJEKSIYON

Ll le ol Bl e

Ll e ol ol o)

Ll le ol Bl o)

Tablo 15

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1

VAR

Ekipman Odas1

YOK

Kiitiiphane

YOK

Rehberlik Servisi

VAR

Resim Odasi

YOK

Miizik Odasi

YOK

Cok Amagli Salon

VAR

Spor Salonu

VAR
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https://mebbis.meb.gov.tr/

2.7.4. Mali Kaynaklar
Okulumuzda giderlerimiz Genel Biitce ve Okul Aile Birligi tarafindan karsilamaktadir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Okul/kurumun harcamalarina gore kaynaklar azaltilabilir veya artirilabilir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 300.000 350.000 380.000 400.000 450.000
Okul Aile Birligi 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000
Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Di1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 350.000 410.000 450.000 480.000 540.000

Tablo 17. Harcama Kalemle

Okul/kurumun harcamalarina gore harcama kalemi azaltilabilir veya artirilabilir.

Harcama Kalemi Cegsitleri

Personel Calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazict vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Okul/kurumun harcamalarina gore harcama kalemi azaltilabilir veya artirilabilir. Son ii¢ yilin
harcamalari gelir gider seklinde yazilmahdir.

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik 15.151,20 14.961,00
Kiigtik Onarim 47.200.00
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalari
Telefon 2.074,00 2.894,50 4.130,50
Ataolye arac ve gerecleri 39.907,00
Kirtasiye 13.777,40 39.000,00
Yemek 27.312,59 59.902,00 93.811,00
GENEL 98.222,19 77.775,50 184.141,50
2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 19
DEVAM EDEN DEVAMSIZ SINIF MEVCUDU
SIRA NU SINIFLAR ERKEK KiZ | TOPLAM| ERKEK KiZ |TOPLAM| ERKEK KIZ | TOPLAM
1 g9-4 OTIZM 7 0 7 1 0 1 g 0 B
2 3-A ZiHiN 4 3 7 1 & 7 5 g 14
3 9-B ZIHIN 3 1 4 4 3 7 7 4 11
4 10-& OTiZM 1 1 2 3 0 3 4 1 5
5 10-B OTIZM 0 1 1 0 0 0 0 1 1
& 10-4 ZIHIN 4 1 5 4 0 4 g 1 g
7 11-& OTIZM 4 0 4 0 1 1 4 1 5
B 11-4 ZIHIN 3 2 B 3 4 7 g 5 15
o ] 11-B ZIHIN 2 1 3 5 7 12 7 B 15
< 10 12-4 OTIiZM 3 1 4 1 0 1 4 1 5
= 11 12-4 ZiHIN 7 1 B 0 0 0 7 1 B
E 12 12-B ZIHIN 5 0 5 2 3 5 7 3 10
TOPLAM 46 12 58| 24 24 48 70 36 106
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.
PEST Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit
etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak icin yapilan
analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin
incelenerek 6nemli ve hemen harekete gegirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin
olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak icin yapilan bir analizdir.
Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak,
avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya calismaktir.

Okulumuzun milli egitim biit¢esinden, Okulun gelirini arttiric
ortaggretim kurumlarina nazaran yeterince | faktdrlerin yetersizligi
yararlanamamasi. Okulumuzun bulundugu ¢evre

stirekli go¢ alan bir bolge oldugu

5018 1 Ki Mali Y énetimi . . .
sayti hamu Mal Tonetimt ve icin, genel baglamda ailelerimizin

Kontrol ; .

ontro sosyoekonomik diizeyleri diisiik
Kanunu’nun uygulanmaya baslanmis seviyelerdedir.

1 .
ormast Bu agidan bakildig1 zaman,
Sinav sisteminin siirekli degismesi ailelerin okulun maddi
Personel rejimindeki farkliliklar (Kadrolu, | Kaynaklarina ¢ok fazla katkisi
ticretli 6gretmen uygulamasi.) olmamaktadir.

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig ) Beli donemlerde okul L

politikalari, AB uyum siireci ¢alismalari ve | Punyesinde 0.1.(111-3116 isbirligi ile
Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 ¢aliymalari diizenlenmekte,

buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye
calisilmaktadir.

stratejik planlama faaliyetleri 1g18inda
egitim-0gretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Ayrica, ekonomik durumu iyi
olan velilerimizin okulumuza
yardimlar1 olmaktadir.

Ogrencilerini egitimin merkezine koyan
bir yaklasim sergileyen okulumuz,
Ogrencilerin yeniliklere agik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli
olmasini saglayici, 6nleyici calismalarla
risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek igin ¢aligmaktadir.
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SOSYAL

Ailelerin yeniliklere ve egitime kapali
olmalar1 Niifus artig hizinin fazla olmasi.

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli
yogun go¢ olgusu, bireylerin uyum
problemlerini de beraberinde
getirmektedir. Insanlarin degisen sosyal
yapi ile birlikte geleneklerinden
uzaklagmasi ve artan yoksulluk, igsizlik
gibi sorunlar, insanlar arasinda ki kisisel
rekabetin artmasina, sosyal dayanigsmanin
zarar gérmesine yol agmaktadir.

Insanlar arasinda giiven iliskileri dSnemli
diizeyde zayiflamistir. Bu 6grenci
profilimize de olumsuz bir sekilde
yansimaktadir.

Kitle iletisim organlarinin dogru
kullanilamamasi ya da insanlar1 yanlis
yonlendirmeleri toplum i¢i huzur ve
uyumu olumsuz etkilemektedir.

Okulumuzun bulundugu gevrede bu

hususlar yogun bir sekilde yasanmaktadir.

TEKNOLOJIK

Egitimde internet tabanli
calisma programlarinin hizla
artmasi

Ailelerin teknolojiye uzak
olmalar1. Internet ve bilgisayar
kullanim oraninin son derece
diistik olmasi. Okulumuz ile ilgili
faaliyetlerimiz e-okul sistemi
tizerinden yiiriitiilmektedir.

Okulumuz biinyesinde
teknolojik acidan bilgisayarlar,
yansitim (projeksiyon) cihazlari,
gerekli yazilimlardan miimkiin
oldugunca yararlanilmaya
calisilmaktadir.

Ayrica teknoloji ve bilgiyi elde
etme imkanlar1 agisindan
baktigimiz zaman, imkanlar
mevcut olmakla birlikte,
6grencilerimiz biligim
teknolojilerini gerektigi gibi
kullanma ve bu imkanlardan
faydalanabilme becerisinden
yoksun olduklar1 gozlenmektedir.
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2.9. GZFT Analizi

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Egitim-Ogretime Katihm

1.Siirekli devamsiz 6grenci
sayisinin az olmasi.
2.RAM ile is birligi
halinde olunmasi.

3.0grencilerin iicretsiz
tasinmasi.

4.0glen yemeklerinin
ticretsiz olmasi.

5.0zel egitim kadrolu
ogretmen sayisinin fazla
olmasi.

6.Atolyelerin ve okulda

3 (ii¢) boliim olmasi

Egitim-Ogretime Katilim

1.0grenci ebeveynlerinin
engellilik durumunu
kabullenmemelerinden
kaynakli ortaya ¢ikan
parcalanmis ailelerin
varligindan dolay1 bazi
ogrencilerin birincil
bakicilarinin bulunmamasi

GZFT

GUCLU YONLER
Egitim ve Ogretimde Kalite

1.0gretmen kadrosunun geng
ve dinamik olmasi.

2.Kamera sistemi ile okulun
stirekli kayit altinda olmasi.

3.0gretmen, okul idaresi ve
veliler arasindaki iletisimin
giiclii olmasi.

4 Rehberlik servisinin veli ve
Ogrencilerle isbirligi i¢inde
olmasi.

5.Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere katilimin olmasi.

ZAYIF YONLER
Egitim ve Ogretimde Kalite

1.0grencilerin gelir diizeylerinin
diistik olmasi.

2.Ucret karsilig1 calisan
Ogretmenlerinin olmalar1

3. Meslek 6gretmenlerinin normu
kadrosunun ortadgretim
yonetmeligine gore belirlenmesi
0zel egitime uygun olmamasi.

4.0kulumuzun ortadgretim
yonetmeligine gore e-okul
sisteminin olmasi.
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Kurumsal Kapasite

1.Teknolojik donanimin iyi
olmasi1 ve smiflarin genis ve giin
1s181indan faydalanmasi Okulda
0zel egitim i¢in materyel
bakimindan ¢esitliliginin fazla
olmasi.

2.0kulun spor salonu ve
konferans salonunun olmasi.

3.Engelli rampas1 ve Asansor
bulunmasi

4. Engelli tuvaletlerinin
bulunmasi.

5. Her katta 6grenci
hosteslerinin bulunmasi

Kurumsal Kapasite

1.0kul Aile Birliginin yeterli
kaynaklarinin olmamasi.

2.Miizik ve Gorsel sanatlar
sinifinin olmamasi

3.Samlar ilkokulunun
biinyesinde olmamiz bagimsiz
kendi binamizin olmamasi
4.0Okula toplu tagima ile
ulagim zorlugu.

5.0kulun merkezden uzak
olmasi

6. Okulun kat sayisinin fazla
olmasi .Fiziki yapisinin 6zel
egitime uygun olmamasi.



2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Egitim-Ogretime Katihm  Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite

1.Smif 6grenci sayilarinin 1.Yerel yonetimlerin igbirligine  1.Veli-okul Isbirliginin giiclii

az olmasi. acik olmasi olmast
2.Yakin gevrede iiniversite  2.Genis bir paydas kitlesinin 2.0kulun g¢evresinin sosyal ve
bulunmasi. varligi kiiltiirel faaliyet alanlarinin

3. Ogretmen kadrosunun gen¢  bulunmasi.

3.0kul g¢evresinin giivenli : :
ve dinamik olmasi.

olmasi.

Egitim ve Ogretimde

Egitim-Ogretime Katilim Kalite Kurumsal Kapasite
1.Sosyo-ekonomik 1-Cevrenin 6zel egitimle ilgili 1. Gog alan bir bolgede
esitsizliklerin varligi. yeterli bilgiye sahip bulunmasi

2. Ebeveynlerin sosyo-egitim olmamasi. 2. Ilimizin deprem kusag:
diizeylerinin diisiik olmas1 2.Destek egitim alan iizerinde olmasi,

n?fkmyle_ gocuklaqnm Lo .eI?CIlem.l gl?tl.g} .kurumlarln 3.Bagimsiz bir binamizin
egitimlerine gerekli destegi  iletisim ve is birligi

verememeleri. kurmamast. olmamast

3.0kul Aile Birligine yapilan
bagislarin az olmasi.
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2. GELECEGE BAKIS

Cesitli nedenlerle, bireysel 6zellikleri ve egitim yeterlilikleri a¢isindan; akranlarindan
beklenilen diizeyden anlamli farklilik gosteren bireyler 6zel egitime ihtiyag duymaktadirlar.
Basaksehir Ozel Egitim Uygulama Okulu 3.kademe olarak dgrencilerimizin her biri de bu farkli
ozellikleri ile 6zel bireylerdir. Ozel egitim; bu bireylerin egitim sosyal gereksinimlerini
karsilamak icin 6zel yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim programlar1 ve yontemleri ile
onlarin bireysel yeterliklerine dayali, gelisim 6zelliklerine uygun ortamlara siirdiiriilen egitimdir.

Diinyanin merkezi olan lilkemizde, egitim gorenlerin sayis1 bir¢ok iilke ile
kiyaslanamayacak kadar genis ve yaygindir. Ayni oran 6zel egitim alaninda goriilmektedir. Ozel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin gelismeleri, belirledikleri hedefe ulasabilmek icin egitim
sistemlerini yenilestirme dogrultusunda planli ve programli ¢aligmalar yapilmaktadir. Ozellikle
son yillarda iilkemizde her alanda oldugu gibi 6zel egitim alaninda ¢ok biiyiik gelismeler
olmustur. Evlerinden ¢ikamayacak bir¢ok engelli 6grencimiz okul egitimleri, destek egitimleri,
sosyal ve sportif faaliyetler ile desteklenmektedir. 2014-2015 egitim 6gretim yilinda kurulan
okulumuz, daha iyi bir egitim, daha iyi engelsiz bir ¢evre seviyesine ulasmak diislinesiyle
stirekli yenilenmeyi, ¢cevre ihtiyaglarini1 gidermeye ve kalite kiiltiiriinii olusturmaya
calistirmaktadir.

Okul olarak amacimiz, 6zel egitim ihtiyact duyan 6grencileri hayata hazirlamak ve ailelerini
desteklemektir. Ogrencilerimizin ger¢ek yasama uyum siirecinde onlara saglayacagimiz egitim,
toplumsal uyum siireglerini hizlandirmaya yonelik olacaktir. Ayrica toplum i¢inde bagimsiz
yasamalar1 ve kendi kendilerine yeterli bir duruma gelmelerine yonelik temel yasam becerilerini
gelistirmeleri saglamaktir. Okul binamizin fiziksel ve donanim yeterliliklerinin gelistirilmesi,
hizmet i¢i egitim, seminerler ve sunumlar yoluyla egitim — Ogretim kalitesinin artirilmast,
calisanlarimiza kalite bilincinin kazandirilmasi, ortak akli kullanarak, egitim-6gretim siireglerinin
siirekli gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve verimliligin arttirilmasi igin calistyoruz. Ayrica “Isimiz
Egitim, Giiciimiiz Egitim; SEVDAMIZ OZEL EGITIM” diyerek bu kutlu egitim yolculuguna
bir¢ok projeyle devam ederken ¢evremizde de farkindalik olusturma calismalari yaparak tiim 6zel
bireylere katkida bulmak. Orgiin egitimini tamamalayan mezun olan &grencilerimizi yaygin
egitim kurumlarinda egitimlerine devam etmemelerine yon vererek toplumsal ve sosyal hayatta
yer almalarina devamlarini saglaya bilmek.
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3.1.Misyon

Tiirk Egitim Sisteminin genel amag ve ilkeleri dogrultusunda 6zel gereksinimli tim
ogrencilerimizin kendisiyle barisik, giiven duygusu ve 6z denetimi gelismis, kendi kendine
yetebilen iiretken bireyler yetistirmek icin, gerekli olan bilgi ve becerilerini saglamak amaciyla,
uygun egitim ortamlari olusturarak, 6zel yetistirilmis 6gretmenlerimizce bireylerin diizeyine
uygun egitim programini uygulamak ve ailelere destek hizmetini sunmaktir.

3.2.Vizyon

Anayasamizda yer alan ‘ Hi¢ Kimse egitim —0gretim hakkindan mahrum birakilamaz’ ifadesinden
yola ¢ikarak; Ozel egitime muhtag bireylere , insan haklarina saygili, yeniliklere acik, modern
bilgi ve iletisim yontemleri ile giiler yiizlii bir egitim hizmeti sunmak. Bireylerin ve ailelerinin
topluma uyumlarini saglamaktir.

3.3.Temel Degerler ‘
-Profesyonellik -Objektiflik -Giiven -Isbirligi
-Paylasim Ve Takim Calismasi-Bireysel Yeterlilik Ve Farkindalik
-Tiim Karar Ve Etkinliklerimizde Ozel Gereksinimli Bireylerin Yiiksek Menfaatini
Gozetmek
-Cocuk Haklarina Saygili Olmak Siirekli Ogrenmeye Ve Gelismeye A¢ik Olmak
-Bireylerin Kendi Diizeyine Gore Ogrenebileceklerine Inanmak -Tiim Bireylerin Degerli
Olduguna Inanmak
-Bireysel Farkliliklara Saygili Olmak -Disiplinler Aras1 Calismaya Inanmak

31



2. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI IiLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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2. Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejilerin Belirlenmesi

Bu boliimde Midiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin amag, hedef, hedef kart1 ve stratejilerine yer
verilmistir.

Miidiirligiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan’inda 3 tematik yap1 dogrultusunda amagclar, hedefler,
gostergeler ve stratejiler belirlenmistir. Bu kapsamda;

e Egitim Ogretime Katilm ve Erisim Temas: 2 Amag 2 Hedef ve bu hedeflere iliskin 4 Performans
gostergesi ile 6 strateji,

e Egitim ve Ogretimde Kalite Temas1 11 Amag 18 Hedef ve bu hedeflere iliskin 24 Performans gostergesi
ile 26 strateji,

e Kurumsal Kapasite Temas1 8 Amag 11 Hedef ve bu hedeflere iliskin 12 Performans gostergesi ile 17
strateji,
olmak iizere Midiirliiglimiiziin 2024-2028 Stratejik Planinda Toplam 3 Tema, 21 Amag, 31 Hedef, 40
Performans Gostergesi ve 49 Strateji bulunmaktadir. S6z konusu tematik amaglar, hedefler, performans
gostergeleri ve stratejiler her temanin kendi kartinda asagidaki tablolarda ayrintili bir sekilde yer
almaktadir.

33



Osrenci Devam-Devamsizlik Verileri 1

Ié";gfsfie Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izleme Rapor
(%) Degeri Aralig Aralig
50 20 13 16 | 14 | 12 | 10 |6ay 12 ay
50 35 g7 89 | 91 | 93 | 95 |6ay 12 ay
Strateji Plan Ekibi

1.Mahalle Muhtar1

2.0grenci Ailesi

3-Emniyet Midiirliigii

1.Adreste Bulunamama

2.Yanlig Adres Bilgileri

0

Yanlis Adres Bilgileri

Velilerin 6zel egitime bakiglari

Dogru adres bilgileri

Veli egitimlerinin ihtiyacglara gére yapilmasi

E Okuldan 6grenci bilgileri almacak, 6grenci velisi aranacak, Okul Midiird, ilgili

ogrenci velisine ulagilamazsa mahalle muhtariyla isbirligi miidiir yardimcisi
yapilacak
Okul Miidiird, ilgili
miidiir yardimeisi,

E Okuldan alinan 6grenci bilgilerine yonelik velinin okula devam

etmesine yonelik isbirliginin saglanmasi eI CTEimE, 775

egitim sinif
Ogretmenleri
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Ilkokula Hazir Bulunugluk 1

Rapor
Hedefe | g clangic | 2024|2025 | 2026 | 2027 2028 | i1eme
Etkisi
(%) Degeri Aralig1 Araligi
50 8 8 | 12| 14 ] 16| 18 |[6ay 12 ay
% % % 6 ay 12 ay
50 % 60 60 | 70 | 75 %80 | % 85
Strateji Plan Ekibi

1.Sinif Ogretmenleri
2.Rehber Ogretmenler
3.Veliler 4. Muhtarlar

1. Velilerin okul 6ncesi ile ilgili tutumu

0

1

1.0kul Oncesi Ogretmeni 2.0zel Egitim Ogretmeni

4-6 yas gurubundaki zihin engelli ¢ocuklar1 belirleyip
okul 6ncesi egitimi i¢in ilgili okula yonlendirilecek.

Ogretmen,rehber 6gretmen,
ilgili miidiir yardimeisi

Ilkokula baslayacak dgrencilerin okul dncesi egitim
aldiklarinin aragtirmalarinin yapilacak.

Ogretmen,rehber dgretmen,
ilgili miidiir yardimeisi

Velilere okul dncesi egitimi hakkinda bilgilendirmek

Ogretmen,rehber 6gretmen,
ilgili miidiir yardimeisi

oranini artirmak

Ilkokula baslayan 6grencilerin okul dncesi egitim alma

Ogretmen,rehber dgretmen,
ilgili miidiir yardimeisi
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Akademik Basart 1

TEMA: EGITIiM ve OGRETIMDE KALITE

Ogretmen ve yoneticileri degisen ve gelisen egitim anlayisi konusunda bilgilendirmek ve bu

edilecek.

AT stiregte etkili ve verimli olabilmeleri i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranislar1 kazandirmaktir.
Hedef 1.1 | Ise yeni baslayan is gérenin kuruma uyumunu saglama
Isin gerektirdigi temel meslek becerilerini kazandirmanin yam sira egitim eksikliklerini
St tamamlamak.
Amacin Ozel Egitim ve Rehberlik
Tlgili
Oldugu
Program/A
It Program
Ad1
Amacin e o .
flgili Egitim ve Ogretimde Kalite
Oldugu Alt
Program
Hedefi
PG 1.1. Ogretmen basina diisen EBA kullanim siiresi. (EBA-Mahalli Egitimler)
Performans %iﬁfsfle Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |!Zleme |Rapor
Gostergesi (%) Degeri Arahgi | Araligi
PG 1.1. 50 %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %75 |03y |12ay
Koordinato | Strateji Plan Ekibi
r
Birim
Isbirligi Tiim Ogretmenler
Yapilacak
Birim
Riskler Her istenen igerigin istenen sekilde EBA da bulunmamasi
Maliyet 0
Tespitler 1.Tiim Ogretmenlerin EBA kullandigimin goriilmesi.2.Istenen her verinin bulunmadig:
ihtiyaglar Her istenen igerigin istenen sekilde EBA da bulunmasinin saglanmasi
. Strateji
Strateji Nu. | Yapilacak Calismalar Sorumlusu
11 1.0gretmenlerin EBA y1 etkili kullanma oranlarinin %75 olmasi MgiliMd.Yrd.
- saglanacak
1.2 2. Ogretmenlerin EBA igeriklerine erisimleri ve uygulama becerileri takip | Ilgili Md.Yrd.
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TEMA: EGIiTiM ve OGRETIMDE Akademik Basari 2KALITE

Ogrencilerin ders saatlerinde dgrendikleri bilgilerin pekistirilmesi ve kalici hale getirmesini
Amag.2 saglamak.

Hedef 2.1 Ogrencilerin 6grenme kayiplar1 azaltilacaktir.

Hedef 2.2 Ders saatinde 6grenilen bilgiler ¢esitli etkinliklerle destekleneceklerdir.

Amacin Ozel Egitim ve Rehberlik
Tlgili
Oldugu
Program/Al
t Program
Ad1

Amacin
Tlgili
Oldugu Alt
Program
Hedefi

Egitim ve Ogretimde Kalite

PG 2.1. Yetistirme ve Destekleme kurs alan (ders) sayisi

PG 2.2. Yetistirme ve Destekleme kurslarina katilan 6grenci sayisi

PG 2.3. Yetistirme ve Destekleme kurslarina katilan 6grenci orani

:e"f"rma“ Hedefe Etkisi | Baslangi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izleme | Rapor
Gostergesi (%) Degeri Araligi | Araligi
PG 2.1 33,33 92.66 | 92.66 6 ay 12 ay
PG 2.2 33,33 - - 6 ay 12 ay
PG 2.3 33,33 - - 6 ay 12 ay
f""rdi“atﬁ Strateji Plan Ekibi

Birim

Riskler 1.

Maliyet | .

Tespitler 1.Yetistirme ve Destekleme kurslarina katilan 6grenci yoktur.

Ihtiyaclar 1.

Strateji Nu. | Yapilacak Calismalar Strateji Sorumlusu
2.1, I

2.2, L.
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Bil, Kiil, San ve Sp. Faaliyetler 1

TEMA: EGITIiM ve OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin sosyal kiiltiirel, bilimsel ve sportif acidan farkindaliklarinin olusmasini

Amag.3 saglayarak hayat kalitelerini arttirmak
Ogrencilerin hayatlar1 boyunca kullanacaklari hareket becerileri, aktif ve saglikli
Hedef 3.1 hayat becerileri, kavramlari ve stratejileri ile birlikte 6z yonetim becerileri, sosyal
becerileri ve diisiinme becerilerini de gelistirmek.
Hedef 3.2 Kiiltiirel ve sosyal beceriler agisindan topluma aktif katilimlarini saglamak
Hedef 3.3 Yapilan gezi ve gozlemlerle 6grencilerin toplumla kaynasmasini saglamak
Amacin lgili Ozel Egitim ve Rehberlik
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin lgili " S .
Oldugu Alt Egitim ve Ogretimde Kalite
Program Hedefi

PG 3.1. Yiiriitiilen kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci orani

PG 3.2. Egitim Amach yapilan gezilere katilan 6grenci orani

Hedefe Izleme | Rapor
Performans Etkisi Basglangi¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Al
Gostergesi (%) Degeri Araligi
PG 3.1 50 %85 | %85| %90 | %95 1‘(7;’0 %100 | 0% [12ay
PG 3.2 50 %8s | %85| %90| %95 | L | w0 | O |2V
Koordinator Strateji Plan Ekibi
Birim
Isbirligi Yapilacak | 1. Simf Ogretmenleri 2.0grenci Velileri
Birim 3.11gili miidiir yardimcis1 4.0kul Aile Birligi
Riskler 1. Giivenlik

5 1. Tlkokul Ogrencileri, Ulusal ve Uluslararasi Bilim Olimpiyatlarina
Tespitler
katilmamaktadirlar
ihtiyaglar 1. Ulasim Giderleri, Servis Araglari
Strateji Nu. Yapilacak Strateji Sorumlusu
Calismalar
31 1.Gezi planlanmasi yapilacak ve velilerle planin paylasiimasi fgili Md.Yrd. -
) saglanacak Sinif 6gretmenleri
D Mgili Md.Yrd. -

33 2.Kurumlarla isbirligi yapilacak Rehberlik servisi
33 3.Egitsel ve Kiiltiirel faaliyetlere katilimi artirmak. Ilgili Md.Yrd. -Sif

Ogretmenleri
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Bil, Kiil, San ve Sp. Faaliyetler 2

TEMA: EGITIM ve GRETIMDE KALITE
Ogrencilerin giinliik yasam aktiviteleri sirasinda kullanacaklar1 hareket yetkinligi, aktif ve
Lo saglikli hayat becerileri ile birlikte bireysel ve sosyal becerilerini de gelistirmelerini
i saglamaktir
Ogrencilerin basarili oldugu spor dallarinin belirlenmesi amaciyla erisim saglanabilecek
Hedef 4.1 her bransta 6grencilerin denemesinin saglanmasi
Hedef 4.2 Spor alaninda basarili olan dgrencilerin antrenmanlarina olanak saglanmasi
Amacin lgili | Ozel Egitim ve Rehberlik
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin lgili " S .
Oldugu Alt Egitim ve Ogretimde Kalite
Program
Hedefi
PG 4.1. Yiiriitiilen sportif faaliyetlere katilan 6@renci orani
Hedef Izleme Rapor
Performans Eikfs le Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Araligi |  Aralig:
Gostergesi (%) Degeri
PG 4.1 100 ;78 % 20 %25 | % 30| %30 | %40 | 6ay 12 ay
Koordinatér Strateji Plan Ekibi
Birim
Isbirligi 1. Sif Ogretmenleri 2.(")g'renci Velileri 3.1lgili miidiir yardimeis1 4.0kul Aile Birligi
Yapilacak 5.Rehber Ogretmenler 6. TOSSFED.
Birim
Riskler 1. Calismalar sirasinda olusabilecek sakatliklar
Maliyet SHLLY
. 1. Ogrencilerin okul disinda ve icinde gesitli faaliyetlere katilarak madalya aldiklar
Tespitler S-SR ey S T B
goriilmiistiir. 2.0grencilerin topluma uyum sagladig1 ve sosyallestikleri goriilmiistiir.
ihtiyaclar 1.Ogrencilerin faaliyetlere katilmalarimin tesvik edilmesi
Strateji Nu. Yapilacak Calismalar Strateji Sorumlusu
1.1l i¢i ve il dis1 diizenlenen sportif faaliyetlere uygun 1lgili Md.Yrd.
4.1. . o - %2
Ogrencilerin katilmasi saglanacak. 2.0gretmenler
2.0grenciler il ve ilgede ki tesislerde sportif faaliyetlere 111giliMd.Yrd2.Beden
42 hazirlanacak. Egitimi Ogretmeni
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Bil, Kiil, San ve Sp. Faaliyetler 3

TEMA: EGITIiM ve OGRETIMDE KALITE

Amac.5

Ogrenci, veli ve tiim okul personelinin topluma kars1 sorumluluk bilincini arttiracak
davranislar kazandirmaktir.

Hedef 5.1

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarlilig: kazandirilacaktir.

Amacin
Tlgili Oldugu
Program/Alt
Program
Ad1

Ozel Egitim ve Rehberlik

Amacin
Tigili Oldugu
Alt Program
Hedefi

Egitim ve Ogretimde Kalite

PG 5.1. Sosyal sorumluluk proje sayisi

PG 5.2. Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grenci sayisi

PG 5.3. Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grenci orani (%)

Performans %‘:ﬁfsfle Baslangi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |1Aeme Rapor
Gostergesi (%) Degeri Aralig1 Araligi
PG 5.1 33,33 8 9 10 10 10 12 |6ay 12 ay
PG 5.2 33,33 90 100 | 110 | 110 | 110 | 110 |6 ay 12 ay
%10 | %10 | %10 | %10 |6 ay 12 ay
PG 5.3 33,33 %90 %95 | 0 0 0 0
Koordinator | Strateji Plan Ekibi
Birim
Isbirligi 1. Sif Ogretmenleri 2. Veliler 3.1lgili miidiir yardimcis1 4.0kul Aile Birligi 5.1s birligi
Yapilacak | yaoilacak kisi,kurum ve kuruluslar
Birim
Riskler 1. 1.0zel gereksinimli g¢ocuklarin giivenlik ve erisim sorunlari
Maliyet 25.000
Tespitler 1. Okulumuz Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu projelerini yiiriitmesi
Ihtiyaclar 1.Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu projelerinin her zaman geregini yerine getirmek
Strateji Nu. Yapilacak Strateji Sorumlusu
Calismalar
1.Beyaz Bayrak Belgesinin siiresi dolunca yeniden 1.11gili Md.Yrd. 2.0gretmenler
5.1. Beyaz Bayrak bagvurusu yapilacak. 3.Rehberlik servisi 4.0kul
temizlik ¢alisanlar1
2. Beslenme Dostu projesinin her zaman devam 1.11gili Md.Yrd. 2.0gretmenler
5.2 saglanacak. 3.Rehberlik servisi 4.0kul
temizlik ¢alisanlari
3.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu projelerinin devamuii | 1.1lgili Md.Yrd. 2.0gretmenler
53 saglamak. 3.Rehberlik servisi 4.0kul

temizlik caliganlari
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Bil, Kiil, San ve Sp. Faaliyetler 4

TEMA: EGITIiM ve OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin kendini ifade edebilmesinin yani sira estetik biling kazanma gibi kisisel
Amagc.6 yasantisina katkida bulunacak davranislarin kazanimi saglanacaktir.
Hedef 6.1 Ogrencilerin sanatsal faaliyetlere katilin arttirilacaktir.
Amacin Ozel Egitim ve Rehberlik
Tlgili
Oldugu
Program/Al
t Program
Ad1
Amacin e T .
flgili Egitim ve Ogretimde Kalite
Oldugu Alt
Program
Hedefi
PG 6.1. Yiiriitiilen sanatsal faaliyetlere katilan 6grenci orani
Hedefe | Baslangi Izleme |Rapor
D i ¢ 2024 S 2027 | 2028 |Arahg |Arahg
Gostergesi (%) Degeri
PG 6.1 100 %40 %45 %50 %55 %60 %65 |6 ay 12 ay
Koordinat6 | Strateji Plan Ekibi
r
Birim

Isbirligi 1.Smmif Ogretmenleri 2.Veliler 3.11gili miidiir yardimcisi
Yapilacak | 4.0kul Aile Birligi 5.1s birligi yapilacak kisi, kurum ve kuruluslar
Birim

Riskler 1.0zel gereksinimli cocuklarin giivenlik ve erisim sorunlari

Maliyet 2000

1.0zel gereksinimli 6grencilerin sanat yoluyla rehabilitasyonunun saglanmasi, toplumda

Hegpitsr farkindalik bilincinin artirilmasi
Ihtiyaclar 1.Ulasim
Strateji Nu. Yapilacak Strateji Sorumlusu
Calismalar
N . . . 1.11gili miid.yard. 2.0gretmenler
6.1. 1.Is birligi yapilacak miizelerle faaliyetlerin planlanmasi 3 Rehberlik servisi
yapilacak
6.2 2. Faaliyetlere katilacak 6grencilerin gelisimleri takip 1.11gili miid.yard. 2.0gretmenler
- edilerek katilimlarinin desteklenmesi saglanacak. 3.Rehberlik servisi
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Egitim Ortamlarinin Kalitesi 1

TEMA: EGITIiM ve OGRETIMDE KALITE

Amac.7

Ogrencilerin bilgiyi daha kolay ogrenmesini saglamak, 6grenmeyi deneyimlemesini
saglamak ve motivasyonu arttirmak.

Hedef 7.1

Okulun sinif dig1 6gretim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir

Amacin Tlgili
Oldugu

Program/Alt
Program Adi

Ozel Egitim ve Rehberlik

Amacin Tlgili
Oldugu Alt
Program Hedefi

Egitim ve Ogretimde Kalite

PG 7.1. Kiitiiphanesi Olan Okul Orani

PG 7.2. Konferans salonu olan kurum orani

PG 7.3. Cok amach salonu olan kurum orani

PG 7.4. Spor salonu olan kurum orani

PG 7.5. Laboratuvar olan(Fizik, Kimya, Biyoloji, Fen, Bilgisayar) kurum oram

Performans %iifsfle Basg“ngl 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |1Aeme | Rapor
Gostergesi (%) Degeri Aralig1 | Arahig
PG 7.1. 20 - - 6 ay 12 ay
PG 7.2. 20 - - 6 ay 12 ay
PG 7.3. 20 - - 6 ay 12 ay
PG 7.4. 20 - - 6 ay 12 ay
PG 7.5. 20 - - 6 ay 12 ay
Koordinator Strateji Plan Ekibi

Birim

Isbirligi 1.

Yapilacak Birim

Riskler 1.

Maliyet 0

Tespitler 1.Cok Amagcl Salon ve Kiitiiphane bulunmamaktadir.

Ihtiyaclar 1.

Strateji Nu. Yapilacak Calismalar Strateji Sorumlusu
7.1.

7.2.
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Mezuniyet sonrasinda alaninda ist 1

TEMA: EGITIiM ve OGRETIMDE KALITE

Amag.8

Ogrencilerin okul sonrasinda bagimsiz yasamalarinin saglanmast.

Hedef 8.1

Ogrenci ve velileri okul digt istihdami hakkinda bilgilendirmek

Hedef 8.2

Cevre esnafinin, fabrikalarinin ve uygun is verenlerin 6grencilere erigimini saglamak

Amacin Tlgili
Oldugu

Program/Alt
Program Adi

Ozel Egitim ve Rehberlik

Amacin Ilgili
Oldugu Alt
Program Hedefi

Egitim ve Ogretimde Kalite

PG 8.1. Mesleki Teknik Egitim Okullar1 Mezun olan 6grenci sayisi

PG 8.2. Mezuniyet sonrasi alaninda istihdam edilen 6grenci sayisi

PG 8.3. Mezuniyet sonrasi alaninda istihdam edilen 6grenci orani

Yapilacak Birim

3.Veliler 4. Kamu ve Ozel Is yerleri

Performans Hedefe | Baslangi Izleme Rapor
Etkisi ¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Gostergesi (%) Degeri Aralig1 Araligi

PG 8.1 33,33 - - - - - - |6ay 12 ay

PG 8.2 33,33 0 1 2 3 4 5 |6ay 12 ay

PG 8.3 33,33 0 %1 | %2 | %3 | 4 | %5 |6ay 12 ay

Koordinator Strateji Plan Ekibi

Birim

Isbirligi 1. Tlgili miidiir yardimcisi 2.Rehberlik servisi

Riskler

1.Is saghg ve giivenligi

Maliyet 0
1.0zel gereksinimli bireylerin mezuniyet sonrasinda toplumsal hayatin igerisinde yer
Tespitler almalar1
2.Ureten ve saygin bireyler haline gelmeleri
Ihtiyaclar 1.Korumali is yerleri
Strateji Sorumlusu
Strateji Nu. Yapilacak Cahsmalar
L I.Mezun olacak gocuklarmn velileri ile istihdamla ilgili 21.i£1§igerr?§<d§g?§i.
goriismeler yapilacak 3.Ogretmenler
2.0zel gereksinimli bireyleri istihdam edecek kurum ve L Lzl mgd.yarq. .
% kuruluslarla isbirligi yapilacak LIt s
3.0gretmenler
1.Zihin engelli bireylerin istihdam oranini artirmak. 1.11gili miid.yard.
8.3. 2.Rehberlik servisi.

3.0gretmenler
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Yerel - Ulusal ve U.ararast Prj. 1

TEMA: EGITIiM ve OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin yasam kalitelerinin arttirilmasi saglanarak bagimsiz yasam becerilerini

Amag.9 gelistirmek
Hedef 9.1 Velilere beslenme ile ilgili bilgilendirici sunumlar diizenlemek
Hedef 9.2 Ogrencileri bilgilendirerek onlara 6z denetim kazandirilmasi
Amacin Ilgili | Ozel Egitim ve Rehberlik
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin flgili | .. S .
Oldugu Alt Egitim ve Ogretimde Kalite
Program
Hedefi
PG 9.1. Obezite ve diger saghk sorunlar1 konusunda yapilan faaliyetlere katilan 6grenci orani
Performans %iifsfle Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 [ 2027 | 2028 |'Zeme  |Rapor
Gostergesi (%) Degeri Aralig Aralig
Koordinator | Strateji Plan Ekibi
Birim
Isbirligi 1. Smif Ogretmenleri 2.0grenci Velileri 3.1lgili miidiir yardimcis1 4.0kul Aile Birligi
Yapilacak
Birim
Riskler 1. Ogrencilerin Evlerinde Dengeli Beslenememesi
Maliyet 0
Tesitler 1. Beslenme dostu Komisyonun gerekli ¢alismalar1 yaptigi, bilgi portfoyu olusturdugu.
P 2.0kulumuzun Beyaz Bayrak Sahibi oldugu
Ihtiyaclar Her donem, tiim siniflarda gerekli dengeli beslenme ¢aligmalarinin yapilmasi
it;’atep Yapilacak Cahsmalar Strateji Sorumlusu
9.1 1. Her donem, tiim siniflarda gerekli dengeli beslenme 1.11gili Md.Yrd. 2.1lgili
o caligmalarinin yapilmasi saglanacak Komisyon
. S . 1.11gili Md.Yrd.
9. 2.0bezite ve beslenme ile ilgili disardan uzman cagrilarak Rehberlik servisi

seminerler verilecek
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Yerel - Ulusal ve Uluslarararasi Prj. 2

TEMA: EGITIiM ve OGRETIMDE KALITE

Okul 6gretmen ve 6grencilerinin farkli egitim uygulama alanlarim gorerek kendilerini

Amag¢.10 gelistirmeleri saglanacaktir.
Ogretmenlere proje tasarim konusunda bilgilendirme ve gerekli alanlarda
Hedef 10.1 destekleme yapilacaktir.
Amacin lgili Ozel Egitim ve Rehberlik
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin Tlgili . a L .
Oldugu Alt Egitim ve Ogretimde Kalite
Program Hedefi
PG 10.1. Ulusal ve uluslar arasi proje sayisi
Hedefe 202 |Izleme |Rapor
Performans Etkisi Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 5 | fwlien | Al
Gostergesi (%) Degeri
PG 10.1 100 8 8 8 8 10 | 10 |6ay [l12ay
Koordinatér Strateji Plan Ekibi
Birim
Isbirligi Yapilacak | 1. Siif Ogretmenleri 2.0grenci Velileri 3.1lgili miidiir yardimcis1 4.Rehber
Birim ogretmenler 5.11gili kurum ve kuruluslar
Riskler 1.0zel gereksinimli gocuklarin giivenlik ve erisim sorunlari
Maliyet 250.000
Tespitler 1. Tlkokul Ogrencileri bu projelere katilmiyor, dzel gereksinimli gocuklarin bu
P projelerle ailelerinden bagimsiz bir sekilde toplumsal hayatta yer almalari
ihtiyaclar 1.Ulasim, Yabanci dil destegi, proje danismanligi
. Strateji
Strateji Nu. Yapilacak Calismalar Sorumlusu
10.1 1.Projenin planlanmasi yapilip velilerle paylasilacak 11gili Md.Yrd.
- 2.0gretmenler
2.Projenin uygulanmasi sirasinda igbirligi yapilacak kurum ve 1lgili Md.Yrd.
10.2. ; o
kuruluglar belirlenecek 2.0gretmenler
103 3.Projeye katilabilecek 6grenciler tespit edilecek 11gili Md.Yrd.

2.0gretmenler
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Yerel - Ulusal ve U.ararast Prj. 3

TEMA: EGITIiM ve OGRETIMDE KALITE

Amag.11 Okul kurum-sektorler is birlikleri saglanacaktir.

Ogretmenlere proje tasarim konusunda bilgilendirme ve gerekli alanlarda

Hedef 11.1 | destekleme yapilacaktr.

Amacin Ilgili | Ozel Egitim ve Rehberlik
Oldugu
Program/Alt

Program Adi

Amacin lgili
Oldugu Alt
Program
Hedefi

Egitim ve Ogretimde Kalite

PG 11.1. Kurum-Sektor Is Birligi Sayisi

PG 11.2. Kurum-Sektor Is Birligi kapsaminda destek alan 6grenci sayist

PG 11.3. Kurum-Sektor is Birligi kapsaminda destek alan 6grenci oram

Performans Hedefe Etkisi | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Izleme Rapor
Gostergesi (%) Degeri Aralig1 Araligi
PG 11.1 33,33 1 1 2 3 4 5 |6ay 12 ay
PG 11.2 33,33 1 1 2 3 4 5 |6ay 12 ay
PG 11.3 33,33 % 1 D1 | %2 | D3| %4 | %5 |6ay 12 ay
Koordinator | Strateji Plan Ekibi
Birim
Isbirligi 1. Tlgili miidiir yardimcis1 2.Rehberlik servisi 3.Veliler 4. Kamu ve 6zel s yerleri
Yapilacak
Birim
Riskler 1.Is saghg ve giivenligi 2.Zihin engelli bireylerin istihdamima yénelik on yargilar.
Maliyet 0
Tespitler 1.Engellilerin istihdamin da en dezavantajli grubun zihin engelli bireyler olmasi
Ihtiyaclar 1.Resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarin isbirligi ve destegi
Strateji Nu. | Yapilacak Calismalar Strateji Sorumlusu
11.1. 1. Istihdam alanlarinin tespiti yapilacak zlétgﬁgeﬁﬁ(ds}gfg
11.2 2 Resmi ve Ozel kurqrp ve ku'rgluslar zihinsel engelli bireyler | 1.1lgili m'iid.yar(.i..

- istihdami hakkinda bilinglendirilecek 2.Rehberlik servisi
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Memnuniyet 1

}é‘:ﬂfsfie Baglangig | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |1Zleme |Rapor

(%) Degeri fkrahg ;’\rahg

100 %91 | %91 | %92 | %93 |%o5| wo7 |0 |12
Strateji Plan Ekibi

1.Ogretmenler 2.Veliler

1.

0

1.0gretmen ve velilere yonelik yapilan anket sonuclar

1.

1.Diizenli olarak yonetici memnuniyetiyle ilgili anketler 1.0kul Miid.ve
yapilacak Miidiir yard.
1.0kul Miid.ve
Miidiir yard.

2. Okul i¢i 6gretmen motivasyon ¢alismlari diizenlenecek.
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Fiziki Yapu 1

Hedefe Etkisi | Baslangi¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 fap"
- . Aral1 | Arali
(%) Degeri & &
33,33 %10 | %10 | %10 | %15 | %20 | %20 |6ay |12ay
33,33 %10 | %10 |4 s | %15 | %15 | %20 ey |12y
3333 6 6 6 6 6 6 |6ay |12ay
Strateji Plan Ekibi

1.Rehber Ogretmen 2. Ogretmenler 3. Okul Aile Birligi 4.1lgili miidiir yardimcisi

1. Ogrenci ve gevre giivenligi
300.000
1.0narim yapilacak birimlerin belirlenmesi

-

1. Maddi olanak ve resmi kurumlarla isbirligi

. o 1.0kul
1.Binada onarim yapilacak yerler tespit edilecek Miidiirii
1.0kul
2.Biit¢enin belirlenmesi ve resmi kurumlarla isbirligi ve sponsor Miidiirii
calismalari yapilacak 2.0kul aile
birligi
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Egitim Ortamlar: 1

Hedefe Etkisi | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 fap"
. . Aral1 | Arali
(%) Degeri 5 %
100 0 0 | %100| %100 | %100 | %100 |02 |12y
Strateji Plan Ekibi

1.Iskur 2.1lce Milli Egitim Miid.3.0Ozel Giivenlik Sirketi

1.Giivenlik elemaninin Ozel ¢ocuklarin davramslari hakkinda bilgi sahibi olmamasi

40.000

1. Ozel giivenlik elemaninin olmamasi

1. Maddi olanak.2.Giivenlik Kuliibesi

~~ . TR g 1.0kul
1. Ozel giivenlik gorevlisinin ise alinmasi saglanacak Miidiirii
1.0kul
1. Ozel giivenlik gorevlisinin 6zel gereksinimli dgrenciler hakkinda Miidiiri,
bilgilendirilecek. Rehber
Ogretmen
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Yonetim ve Organizasyon 1

Hedefe Lypere
Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 Aralig
(%) Degeri 1 1
100 15 15 15 15 15 15 |0ay |[l12ay
Strateji Plan Ekibi

1. flge is saglig1 ve giivenligi boliimii

1.0zel gereksinimli 6grencilerin is saglig: ve giivenligi agisindan risklere agik olmalart

15.000

1. Is saglig1 ve giivenligi agisindan risk teskil eden yerlerin belirlenmesi

1.Maddi olanak 2. Is saglig1 ve giivenligi uzmani

1. Is saghig1 ve giivenligi agisindan risk teskil eden yerlere yonelik gerekli 1.11gili
diizenlemeler yapilacak miid.yard.
1.11gili

miid.yard.

2.0kuldaki tiim personele is sagligi ve giivenligi kapsaminda egitim vermek
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Tasimali Egitim 1

Hedefe Etkisi | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Lo

Aralig | Aralig

(%) Degeri 1
100 110 | 110 | 110 | 110 | 110 | 110 |02y |12y
Strateji Plan Ekibi

1. Tlge milli egitim miidiirliigii

1. Servis soforlerin 6zel bireyler hakkinda bilgi sahibi olmamasi

0

1. Sofdrlerin 6zel egitim ve 6zel bireyler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamas1

1.Toplant: salonu, Ozel egitim dgretmeni ve rehber dgretmenler

1. Servis soforlerine 6zel egitim hakkinda seminerler IH gili
. miid.yard.2.Rehber
verilecek .
Ogrt.
2.Servis araglarinin her ay diizenli denetlenmesi yapilacak LIgili -
) miid.yard.2.Uyeler
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Teknolojik Altyapr 1

Hedefe Bagslangi
Etkisi ¢ 4 5 6 7 8

(%) Degeri Araligr | Araligi
100 - - 6 ay 12 ay
Strateji Plan Ekibi

1.Fatih Projesi kapsaminda teknoloji kullanilmaya yo6nelik derslik
bulunmamaktadir.
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Mesleki Yeterlilik 1

Hedefe izleme
Etkisi fale
(%) | Degeri Araligi | Araligi
3333 % % % % % Y% 6 ay 12 ay
’ 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
% % % 6 ay 12 ay
3333 | %20 20 % 20 20 | 20 % 20
33,3 0 oo |O0O]O0]O 6 ay 12 ay
Strateji Plan Ekibi

1.Istanbul Biiyiiksehir belediyesi
2.Fatih Ilge Saglik Miid.

1.

0

1. Ilk yardim egitimi almamislarin tespit edilmesi

1.1k yardim egitimi verecek doktor ve hemsire.

1.11gili miid.yard.2.

1.11gili kurumlarla ve kisilerle is birligi yapilacak Rehberlik servisi

2. Saglik alaninda egitim almig, doktor veya 1.11gili miid.yard.2.
hemsirelerden egitim destegi almak Rehberlik servisi
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Mesleki Yeterlilik 2

Hedefe Etkisi | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 fap"
.. Aral1 | Arali
(%) Degeri % 5
100 0 0 | %1 | %1 | %2 | %2 |6ay |12ay
Strateji Plan Ekibi

1.Universiteler

1.

1. Yonetim ve organizasyon ile ilgili yiiksek lisans almig yonetici sayisini artirmak

0

1. Tezli-tezsiz yiiksek lisans yapmamis olan yoneticilerin belirlenmesi

1. Tezli-tezsiz yiiksek lisans programi agan iiniversiteler 2.Maddi olanak

1.0kul Miid.

1.0kul
Miid.veMiid
ir
Yardimeilan
3. Yonetim ve organizasyon ile ilgili yiiksek lisans almig yonetici 1.0kul
sayisini artirmak Miid.veMiid
ur
Yardimecilan

1. Yiiksek lisans programa kabul sartlar1 6grenilecek

2. ALES’e bagvuru yapilacak
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4.1. Maliyetlendirme

TEM
A

Erisi
m

Erisi
m
Kalite

Kalite
Kalite
Kalite
Kalite
Kalite
Kalite
Kalite
Kalite
Kalite
Kalite

Insan
kayna
klar1
Kuru
msal
kapasi
te
Kuru
msal
kapasi
te
Kuru
msal
kapasi
te

Kuru
msal

ALT

BASLI
K

Devam
devam
sizlik
Okulla
sma
Ogrenc
1
Ogrenc
1
Ogrenc
i
Ogrenc
1
Ogrenc
i
Ogrenc
1
Ortam

Ogrenc
1
Ogrenc
i
Ogrenc
1
Ogrenc
i

Y Oneti
ci
niteligi
Kurum
sal

yapi

Kurum
sal

yapi

Kurum
sal

yapi

Kurum
sal

yapi

SORUN ALANI

Ogrenci Devamsizlig

Ilkokula Hazirbulunusluk
Akademik Basar1
Akademik Basar1

Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal
Ve Sportif Faaliyetler
Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal
Ve Sportif Faaliyetler
Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal
Ve Sportif Faaliyetler
Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal
Ve Sportif Faaliyetler
Egitim Ortamlarmin Kalitesi

Mezuniyet Sonras1 Alaninda
Istihdam

Yerel - Ulusal Ve Uluslararas:

Projeler

Yerel - Ulusal Ve Uluslararasi

Projeler

Yerel - Ulusal Ve Uluslararasi

Projeler

Memnuniyet

Fiziki Yap1

Egitim Ortamlar1

Yonetim Ve Organizasyon

Tasimali Egitim
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2024 | 2025
0 0
0 0
0 0
0 0

15.0 25.0
00 00
15.0 @ 25.0
00 00
25.0 35.0
00 00

5.00 | 7.00
0 0
0 0
0 0
0 0

250. | 300.

000 | 000
0 0
0 0

300. 400.

000 000

40.0 | 45.0

00 00
25.0 30.0
00 00
0 0

2026

35.00

35.00

45.00

9.000

350.0
00

500.0
00

50.00

35.00
0

2027 | 2028 # TOPL
AM
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
45.00 55.00 175.0
0 0 00
45.00 | 55.00 @ 175.0
0 0 00
55.00  65.00 225.0
0 0 00
11.00 | 13.00 @ 45.00
0 00 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
400.0 | 450.0 | 1.750.
00 00 000
0 0 0
0 0 0
600.0 700.0 2.500.
00 00 000
55.00 | 60.00 | 250.0
0 0 00
40.00 45.00 175.0
0 0 00
0 0 0



kapasi

Yoneti | Mesleki Yeterlilikler

ci
niteligi

TOPLAM MALIYET 675.  867. | 1.059 1251 1.443 5.295.
000 @ 000 | .000 & .000 @ .000 000
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 1

Hedef 1.1

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig fzleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhgi | Sikhig

PG 1.1.1 Okulda/kurumda
iyilestirilen fiziki mekan sayisi 6 ay 12 ay
(kiimiilatif olarak ilerler)

PG 1.1.2 Acilan ana sinifi
derslik sayis1 (kiimiilatif - 6 ay 12 ay
olarak ilerler)

PG 1.1.3 Okulda diizenleme
yapilan acik hava oyun alani
sayist (kiimiilatif olarak
ilerler)

- 6 ay 12 ay

PG 1.1.4 lyilestirme yapilan
kiitiiphane sayis1 (kiimiilatif - 6 ay 12 ay
olarak ilerler)

PG 1.1.5 Okulda diizenleme
yapilan atolye sayisi 6 ay 12 ay
(kiimiilatif olarak ilerler)

Koordinator Birim Hedefin gergeklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan tek bir
birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlari vb. gibi).

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde sorumluluklari olan

Is birligi Yapilacak Birimler | birimlerdir.

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Riskler
Hedeflerin nasil gergeklestirilecegine yonelik en fazla bes stratejiye maddeler halinde yer
Stratejiler verilir.
Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.
Tespitler Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce olabilecek en fazla
bes maddeye yer verilir.
Ihtiyaclar Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢oziimleri iceren

en fazla bes maddeye yer verilir.
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4.1. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulagilacagini gdsteren kararlar biitiiniidiir. Iyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bigimde uygulamaya gecirmek miimkiin
degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef i¢in alternatif stratejiler
degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilir. Stratejiler
olusturulurken okul/kurumun kaynaklar1 ve farkli alanlardaki yetkinligi g6z Onilinde
bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gegirileceginin gercevesini
gizer.
Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:

e Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?

e Hedeflere ulagmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

e Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

4.2. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilir.
Hedeflere plan doneminden once erisilmesi dngoriiliiyorsa, maliyetler daha kisa bir
zaman dilimini kapsayabilir.
Tahmini Maliyetler Tablosu’nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin uyumlu
olmasi gerekir. Ancak ongoriilen kaynaklarin 6ngoriilen maliyetlerin tahsis edilen kaynaklar
asmas1 durumunda hedef ve stratejilerin:

e Daha diisiik maliyetli olanlar1 segilebilir

e Zamanlamasi degistirilebilir, kapsamu kiigiiltiilebilir.

e Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgegilebilir.

e Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanhg, Il/ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Stratejik Planlar1 esas alinir.
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3. lizleme ve Degerlendirme

Basaksehir Ozel Egitim Uygulama Okulu(IIl.Kademe) 2024-2028 Stratejik Plam izleme ve
Degerlendirme Modeli

Stratejik planlarda yer alan performans gostergelerine ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki performans gostergelerinin gergeklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak
takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin 6l¢iilmesi ve s6z konusu
performans gostergelerinin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Basaksehir Ozel Egitim Uygulama Okulu (III. Kademe )  2024-2028 Stratejik Plani’nin
izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalari, Basaksehir Ozel Egitim Uygulama Okulu (IIl. Kademe )
2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gelistirilmis siiriimii olan okulumuz
2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli gergevesinde yiiriitiilecektir. izleme ve
degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler “Katilimcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik,
Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

Okullarin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklar1 izleme ve degerlendirme siire¢lerinin
de farklilasmasini beraberinde getirmektedir. Egitim kurumlarinin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin
insan olusu, iirlinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli
degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle
yiiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z
konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin
daha zengin ve genis bir bakis agis1 sunabilecegi belirtilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Basaksehir Ozel Egitim Uygulama
Okulu (III. Kademe ) )2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ercevesini;

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,
Performans gostergelerinin gerceklesme durumlariin hedeflerle kiyaslanmasi,
Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

Stratejilerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmast,

Alternatiflerin ve ¢dziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.
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5.1.izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

Sekil 1: izleme ve Degerlendirme Siireci

Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile asagidaki sekilde 6zetlenmistir.

Yiallak

planlamalarn
yapilmass

Degerlendirme Iik alty aylik

toplantilarinin gerceklesmelerin
gerceklestirilmesi belirlenmesi

Degerlendirme =
Izleme raporunun
rap ;:ve hazirlanmasa ve
Taaig sunulmass
Izleme verilerinin top[zl;ﬂenle
degerlendirilmesi eklestirilmesi
Yilsonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi

Okulumuz 20242028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gdstergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik
donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, okulumuz Stratejik Plan Ekibi vasitasiyla, performans
gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gergeklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide
edilecektir. Performans hedeflerinin gergeklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan “stratejik plan izleme
raporu” Stratejik Plan Ust Kuruluna ve kurum i¢i paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Y1l sonu
gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Stratejik plan degerlendirme raporu, SP Ust Kurulu tarafindan yapilan degerlendirme
toplantisinda stratejik planin kalan siiresi i¢in eylemlere nasil ulasilacagina iliskin alinacak gerekli
onlemleri de igerecek sekilde nihai hale getirilerek Basaksehir flge Milli Egitim Miidiirliigiine
gonderilecektir.

Nitel ve nicel analizler sonucunda elde edilen bulgular ve degerlendirmeler rapor haline
getirilecektir. Raporlamalar, Dénem izleme ve Degerlendirme Raporu olarak hazirlanacaktir.
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